Helsingin Yrittajien puheen-
johtajan Pentti Rantalan mu-
kaan valinnassa huomioitiin
nuoren yrittdjén tapa kehittaa
suunnitelmallisesti yritystaan.
Erityisen positiivisena nahtiin
henkilokunnan koulutukseen ja
kehittAmiseen panostaminen.

Mari Laaksonen haluaa
paitsi saada palvelukseensa
hyvid tydntekijoitd, myds palki-
ta hyvasta tydsuorituksesta:

- Rahalla on paljon merki-
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maksaa parempaa palkkaa.
Talla tavoin olemme kaikki
samassa veneessa.

- Hyva, tydhonsa pitkajan-
nitteisesti sitoutunut tyontekija
on yrityksen tarkein voimava-
ra. Siksipa heista kannattaa
pitad kiinni.

- Yhten# sitouttamisen
muotona on kaytetty vapaa-
ehtoista elékevakuutusta. El&-
kevakuutusta tarjotaan, kun
tyontekija on ollut yrityksen
palveluksessa kolme vuotta.
Samalla jatketaan tydsopi-

Jatkuva koulutus ja ajan
tasalla pysyminen on myés
saanut tyéntekijéiden varauk-
settoman kannatuksen. Erés
hyvaksi koettu toimintamalli
on sekin, ettd kun uusi tekija
tulee taloon, hanella on kaksi
kuukautta mukanaan koke-
neempi kaveri yrityksesté.
T4lla tavoin ketaan ei jateta
yksin pulmineen. Kaytdsséa on
myds bonuspalkkaus.

Yhteen hiileen puhalta-
minen, tuloksen tekeminen
ja kannustaminen ovat tdssa

kuttaneille. lama on hieno
kunnianosoitus koko siivo-
usalalle, yritykselle, tyonte-
kijoilleni ja tietysti itselleni,
Laaksonen iloitsee.

CleanMarin on luokiteltu
Suomen silvouspalvelualan
6000 yrityksen joukosta
toimialansa 11 parhaan
joukkoon. Liséksi Clean-
Marin on saanut vuosina
2006, 2007 & 2008 AAA-
lucttoluokituksen.



